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‘‘ᮧधानमंᮢी कौशल िवकास योजना के अ᭠तगᭅत रोजगार ल᭯य ᮧाि᳙ का अ᭟ययन’’ 
(᭏वािलयर सभंाग के िवशषे सदंभᭅ मᱶ) 

रिव सनैी 
पीएच.डी. शोधाथᱮ (वािण᭔य संकाय) 

वािण᭔य एवं ᮧबंध अ᭟ययनशाला 
जीवाजी िव᳡िव᳒ालय, ᭏वािलयर (म.ᮧ.) 

सार :-  

  ᮧधानमंᮢी कौशल िवकास योजना कᳱ शुᱨआत कौशल ᮧिशᭃण ᳇ारा रोजगार के 
अवसरᲂ मᱶ वृि᳍ करन ेके िलये कᳱ गइᭅ ह।े इस योजना के अंतगᭅत लघु अविध के ᮧिशᭃण, िवशेष 

ᮧयोजना, पूवᭅ ᭄ान कᳱ मा᭠यता तथा रोजगार व कौशल मेलᲂ के आयोजन ᳇ारा युवाᲐ कᳱ रोजगार 
ᮧाि᳙ मᱶ सहायता कᳱ जाती ह।ै ᮧिशᭃण ᮧदान करन ेके िलये सरकार ᳇ारा ᮧिशᭃण के᭠ᮤᲂ को उिचत 
रािश ᮧदान कᳱ जाती ह।ᱹ ताᳰक ये ᮧिशᭃण के᭠ᮤ युवाᲐ को उिचत ᮧिशᭃण ᮧदान कर सकᱶ । इस 
ᮧकार इन ᮧिशᭃण के᭠ᮤᲂ ᳇ारा रोजगार ᮧदान करन ेके ल᭯य के िनधाᭅरण के िलये ही ᮧ᭭तुत शोध-

पᮢ को तैयार ᳰकया गया ह।ᱹ ᮧ᭭तुत शोध-पᮢ मᱶ ᭏वािलयर संभाग के सभी ᮧिशᭃण के᭠ᮤᲂ के 

᭡लेसमᱶट ᮧदशᭅन (रोजगार ल᭯य) का ᮧ᭭तुतीकरण ᳰकया गया ह।ै इस योजना कᳱ ᮧभावशीलता कᳱ 
जानकारी ᳇ारा इस योजना के संबंध मᱶ सरकार को उिचत आंकड़ᲂ कᳱ ᮧाि᳙ हो सकेगी। 

श᭣द कंुजी :-  

  लघु अविध के ᮧिशᭃण, पूवᭅ ᭄ान कᳱ मा᭠यता, रोजगार व कौशल मेला, ᭡लेसमᱶट 

ᮧदशᭅन (रोजगार ल᭯य) । 

ᮧ᭭तावना :-  

  के᭠ᮤ सरकार ᳇ारा 15 माचᭅ 2015 को ᮧधानमंᮢी कौशल िवकास योजना को मंजूरी 
दी गइᭅ पर᭠तु इसकᳱ औपचाᳯरक शुᱨआत ᮧधानमंᮢी ᮰ी नरे᭠ᮤ मोदी ᳇ारा िव᳡ युवा कौशल ᳰदवस 
के अवसर पर कᳱ गइᭅ। इस योजना के ᳰᮓया᭠वयन का कायᭅ रा᳦ीय कौशल िवकास िनगम ᳇ारा ᳰकया 
जाता ह,ै जो ᳰक कौशल िवकास एवं उ᳒िमता मंᮢालय के िनयंᮢण मᱶ कायᭅ करता ह।ै वैसे तो यह 

योजना स᭥पूणᭅ दशे मᱶ संचािलत कᳱ जा रही ह,ै पर᭠तु ᮧ᭭तुत शोध-पᮢ मᱶ ᭏वािलयर संभाग का ही 

अ᭟ययन ᳰकया गया ह,ै ᭏वािलयर संभाग म᭟यᮧदशे रा᭔य मᱶ ि᭭थत ह ैइस संभाग मᱶ अशोक नगर, 
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दितया, गुना, ᭏वािलयर व िशवुपरी िजल ेशािमल ह।ै ᮧ᭭तुत अ᭟ययन मᱶ इन सभी िजलᲂ मᱶ ᮧिशᭃण 
के᭠ᮤᲂ ᳇ारा कᳱ गइᭅ रोजगार ल᭯य ᮧाि᳙ कᳱ जानकारी ᮧा᳙ करन ेका ᮧयास ᳰकया गया ह।ै  

  ᮧधानमंᮢी कौशल िवकास योजना के अंतगᭅत कौशल ᮧिशᭃण ᮧदान करके युवाᲐ को 
वेतनभोगी या ᭭वरोजगार के यो᭏य बनाने का ᮧयास ᳰकया जाता ह।ै ᮧधानमंᮢी कौशल िवकास 
योजना मᱶ ᮧिशᭃण के िलये युवाᲐ को आकᳶषत करन े के िलये 500-8000 ᱨपयᱶ तक ᳰक रािश 
पुर᭭कार ᭭वᱨप ᮧिशᭃाणाᳶथयᲂ के सीधे बᱹक खातᱶ मᱶ जमा कᳱ जाती ह।ै पुर᭭कार रािश ᮧिशᭃण ᭃेᮢ 
कᳱ ᮧकृित के अनुसार ᮧदान कᳱ जाती ह।ै तकनीिशयन व भारी कायᲄ के िलये अिधक रािश जबᳰक 
अ᭠य कायᲄ के िलये कम रािश ᮧदान कᳱ जाती ह।ै इस योजना के अ᭠तगᭅत पूवᭅ ᭄ान कᳱ मा᭠यता 
(RPL), लघु अविध का ᮧिशᭃण, िवशेष पᳯरयोजना, कौशल, व रोजगार मेला ᭡लेसमᱶट ᳰदशा िनदᱷश, 
िनगरानी ᳰदशा िनदᱷशᲂ कᳱ पालन करत े ᱟये ᮧिशᭃण ᳰदया जाता ह।ै पूवᭅ ᭄ान कᳱ मा᭠यता के 
अंतगᭅत गैर संगᳯठत ᭃेᮢᲂ मᱶ काम करन ेवाले लोगᲂ को 1-2 ᳰदन का लघु ᮧिशᭃण ᮧदान ᳰकया 
जाता ह।ै इसके अंतगᭅत ᮧिशᭃाणᳶथयᲂ के वतᭅमान ᭄ान मᱶ रा᳦ीय कौशल गुणवᱫा संरचना के िनयम 
को ᭟यान मᱶ रखकर सुधार करत ेᱟय ेकौशल ᮧदान ᳰकया जाता ह,ै त᭜प᳟ात ᮧिशᭃण ᮧमाण-पᮢ 

ᮧदान ᳰकया जाता ह ैलघु अविध के ᮧिशᭃण के अंतगᭅत 150 से 300 घंटᲂ का ᮧिशᭃण ᮧदान 

ᳰकया जाता ह।ै यह अविध कायᭅ ᭃेᮢ के अनुसार अलग-अलग हो सकती ह।ै ᮧिशᭃणाᳶथयᲂ का 
सफलतापूवᭅक मू᭨यांकन के प᳟ात रोजगार ᮧाि᳙ मᱶ उनकᳱ सहायता कᳱ जाती ह।ᱹ िवशेष पᳯरयोजना 
ᮧिशᭃण के अ᭠तगᭅत ᳰक᭠हᱭ िवशेष ᭃेᮢᲂ मᱶ ᮧिशᭃण ᮧदान करके युवाᲐ के कोशल मᱶ वृि᳍ कᳱ जाती 
ह।ै कौशल व रोजगार मेला के अंतगᭅत ᮧिशᭃण ᮧदाताᲐ के ᳇ारा ᮧ᭜येक 6 माह मᱶ कौशल के ᮧित 
जागᱨकता बढ़ाने के िलये कौशल मेला व रोजगार ᳰदशा िनदᱷशᲂ के अंतगᭅत अ᳍ᭅवाᳶषक ᱨप स े
कौशल मेले का अयोजन कराया जाता ह।ै ᭡लेसमᱶट ᳰदशा िनदᱷश के अंतगᭅत ᮧिशᭃण ᮧा᳙ युवाᲐ को 
रोजगार ᮧाि᳙ मᱶ सहायता ᮧदान कᳱ जाती ह।ᱹ िनगरानी ᳰदशा िनदᱷशᲂ के अंतगᭅत कौशल िवकास 
ᮧबंधन ᮧणाली (SDMS) ᳇ारा ᮧिशᭃण के᭠ᮤᲂ सिहत स᭥पूणᭅ ᮧᳰᮓया का समय-समय पर िनरीᭃण 
ᳰकया जाता ह।ᱹ 

अ᭟ययन का उ᳎े᭫ य :-   

  ᮧधानमंᮢी कौशल िवकास योजना के अंतगᭅत ᮧिशᭃण के᭠ᮤᲂ ᳇ारा ᳰकय ेगये ᭡लेसमᱶट 
ᮧदशᭅन कᳱ जॉच करना। 

शोध ᮧिविध :-   

  ᮧ᭭तुत शोध पᮢᲂ मᱶ समंकᲂ का संकलन ि᳇तीयक ᳫोतᲂ से ᮧा᳙ आंकड़ᲂ के आधार पर 
ᳰकया गया ह।ै इसके िलये कुछ शोध पᮢ, वेबसाइट व समाचार पᮢᲂ का ᮧयोग ᳰकया गया ह।ै 
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रोजगार ल᭯य संबंधी जानकारी को उिचत सारिणयᲂ ᳇ारा सरल व बोधग᭥य ᱨप स ेᮧदᳶशत ᳰकया 
गया ह।ै 

 

 

अ᭟ययन का िव“᳣षेण :-  

  अ᭟ययन के िव᳣ेषण भाग मᱶ ᭏वािलयर संभाग के सभी िजलᲂ के ᮧिशᭃण के᭠ᮤᲂ ᳇ारा 
रोजगार ल᭯य ᮧाि᳙ सबंंधी जानकारी का ᮧ᭭तुतीकरण ᳰकया गया ह।ै रोजगार ल᭯य ᮧाि᳙ कᳱ 
जानकारी ᭡लेसमᱶट ल᭯यᲂ ᳇ारा ᮧा᳙ कᳱ गइᭅ ह।ै इसके िलये ᭡लेसमᱶट ल᭯यᲂ को 6 ᮰ेिणयᲂ मᱶ बांटा 
गया ह।ै 

᮰ेणी A :- इस ᮰ेणी मᱶ उन ᮧिशᭃण के᭠ᮤᲂ को शािमल करते ह ᱹिज᭠हᲂन ेएक मिहन ेकᳱ अविध 

मᱶ रोजगार ᮧितवेदन मᱶ 70 ᮧितशत से अिधक ᭡लेसमᱶट कᳱ ᳯरपोटᭅ ᮧ᭭तुत कᳱ ह ै
साथ ही ᮧिशᭃण के᭠ᮤ ᭭तर का स᭜यापन कराया ह।ै साथ ही उन ᮧिशᭃण के᭠ᮤᲂ 
को भी इसमᱶ शािमल करत ेह ᱹजो िपछले तीन महीनᲂ से E ᮰ेणी मᱶ ह।ै और 
स᭜यापन कᳱ ᮧितᭃा कर रह ेह।ᱹ  

᮰ेणी -B :- इसमᱶ उन ᮧिशᭃण के᭠ᮤᲂ को शािमल करत े ह ै िज᭠हᲂन े 70 ᮧितशत से अिधक 

िनयुिᲦ कᳱ सूचना तो ᮧदान कᳱ ह ᱹ पर 1 माह के रोजगार ᮧितवेदन के साथ 
ᮧिशᭃण के᭠ᮤᲂ के स᭜यापन कᳱ सूचना अभी तक ᮧदान नहᱭ कᳱ ह।ै 

᮰ेणी -C :- इसमᱶ उन ᮧिशᭃण के᭠ᮤᲂ को शािमल करत े ह ᱹ िज᭠हᲂन े 70 ᮧितशत से अिधक 

िनयुिᲦ कᳱ सूचना ᮧदान कᳱ ह ैसाथ ही 1 माह कᳱ अविध के रोजगार ᮧितवेदन 
के साथ ᮧिशᭃण के᭠ᮤᲂ के स᭜यापन कᳱ सूचना भी दी ह।ै 

᮰ेणी D :- इसमᱶ उन पुराने ᮧिशᭃण के᭠ᮤᲂ को शािमल करत े ह।ᱹ िज᭠हᲂन े 70 ᮧितशत स े

अिधक िनयुिᲦ कᳱ सूचना तो दी ह,ै पर᭠तु 1 माह कᳱ अविध के रोजगार ᮧितवेदन 
के साथ ᮧिशᭃण के᭠ᮤ के स᭜यापन कᳱ जानकारी नहᱭ दी ह।ᱹ 

᮰ेणी E :- इसमᱶ उन ᮧिशᭃण के᭠ᮤᲂ को शािमल ᳰकया जाता ह।ै जो गित ितमाही मᱶ  A 

᮰ेणी के अंतगᭅत शािमल ᳰकये गये थे, पर᭠तु ᭡लेसमᱶट व द᭭तावेजᲂ के स᭜यापन मᱶ 
असफल िसि᳍ ᱟय ेथे। 
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᮰ेणी F :- इसमᱶ उन ᮧिशᭃण के᭠ᮤᲂ को शािमल करत ेह।ᱹ िजनके िलये पी.एफ. कौशल के᭠ᮤᲂ व  
सरकार के बीच समझौता ᳰकया गया ह।ै  

᭏वािलयर सभंाग के ᮧिशᭃण के᭠ᮤᲂ ᳇ारा रोजगार ल᭯य ᮧाि᳙ सबंधंी जानकारी :- 

 

 

अशोक नगर िजले मᱶ ᮧिशᭃण के᭠ᮤᲂ ᳇ारा रोजगार ल᭯य ᮧाि᳙ संबंधी जानकारी 

ᮓंस.ं ᮧिशᭃण साझदेारी ᮧिशᭃण के᭠ᮤ ᭡लसेमᱶट ᮧदशᭅन ᮰ेणी 

1 आइᭅसेट कौशल िमशन आइᭅसेट ᮧधानमंᮢी कौशल के᭠ᮤ 62.8 % एफ 

दितया िजल ेमᱶ ᮧिशᭃण के᭠ᮤᲂ ᳇ारा रोजगार ल᭯य ᮧाि᳙ सबंधंी जानकारी 

ᮓंस.ं ᮧिशᭃण साझदेारी ᮧिशᭃण के᭠ᮤ ᭡लसेमᱶट ᮧदशᭅन ᮰ेणी 

1 पॉवर टू ए᭥पॉवर ि᭭क᭨स 
ᮧा. िलिमटेड 

रमन ᮧिशᭃण सं᭭थान 71.2% डी 

2 पॉवर टू ए᭥पॉवर ि᭭क᭨स 
ᮧा. िलिमटेड 

अहम् कौशल िवकास ᮧिशᭃण 
सं᭭थान 

71.3% डी 

3 ᮰ी िशᭃा ᮧसार एवंम 
जनक᭨याण सिमित 

᮰ी िशᭃा ᮧसार एवं जनक᭨याण 
सिमित 

15.6% इᭅ 

4 राज सेवा सं᭭थान जहानपुर राज सेवा सं᭭थान धौलपुर 41.6% इᭅ 

5 राज सेवा सं᭭थान जहानपुर राज सेवा सं᭭थान दितया 0.0% इᭅ 

6 मह᭠ेᮤ कौशल ᮧिशᭃण एवं 
िवकास ᮧा.िल. 

ᮧधानमंᮢी कौशल के᭠ᮤ दितया 70.9% एफ 

गनुा िजल ेमᱶ ᮧिशᭃण के᭠ᮤᲂ ᳇ारा रोजगार ल᭯य ᮧाि᳙ सबंधंी जानकारी - 
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ᮓंस.ं ᮧिशᭃण साझदेारी ᮧिशᭃण के᭠ᮤ ᭡लसेमᱶट ᮧदशᭅन ᮰ेणी 

1 आइᭅएल एडं एफएस कौशल 
िवकास िनगम िलिमटेड 

आइᭅएसएस @ ᮕेिप᭍स 
इं᭭टीटयूट  

21.2% इᭅ 

2 ि᭭कल ᱨट िशᭃा तकनीकᳱ 
कंसᳲ᭨टग इंिडया ᮧा. 
िलिमटेड 

ि᭭कल ᱨट गुना 72.7% बी 

3 समथᭅ जन क᭨याण सिमित 
अ᳥ 

युवा िशᭃा के᭠ᮤ 0.0% इᭅ 

4 समथᭅ जन क᭨याण सिमित 
अ᳥ 

युवा कौशल ᮧचारक के᭠ᮤ 0.0% इᭅ. 

5 मह᭠ेᮤ कौशल ᮧिशᭃण एवं 
िवकास ᮧा.िलिमटेड 

ᮧधानमंᮢी कौशल के᭠ᮤ 
गुना 

77.9% एफ 

6 ᮰ी ᮰ी क᭥᭡यूटर एसीएम ᭭माटᭅ लाइᭅन 
िलिमटेड गुना 

0.0% इᭅ 

᭏वािलयर िजल ेमᱶ ᮧिशᭃण के᭠ᮤᲂ ᳇ारा रोजगार ल᭯य ᮧाि᳙ सबंधंी जानकारी- 

ᮓंस.ं ᮧिशᭃण साझदेारी ᮧिशᭃण के᭠ᮤ ᭡लसेमᱶट ᮧदशᭅन ᮰ेणी 

1 पाशᭅव एजुकेशन ए᭛ड 
पि᭣लक वैलफेयर कमेटी 

इᭅ िᮩज टेᲣोᮓेटस ᮧायवेट 
िलिमटेड 

27.0% इᭅ 

2 पॉवर ए᭥पॉवर ि᭭क᭨स ᮧा. 
िलिमटेड 

बालाजी ᮧिशᭃण सं᭭थान 72.4% इᭅ 

3 ᮰ी रघुनाथ िशᭃा और 
समाज क᭨याण सिमित 

बालाजी ᮧिशᭃण सं᭭थान 86.9% बी 

4 शानदार क᭥᭡यूटर सं᭭थान  बालाजी ᮧिशᭃण सं᭭थान 73.8% बी 
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5 ऑल इंि᭛डया इं᭭टीटयूट 
ऑफ ᱨरल ओपन ᭭कूᳲलग 

एलएस ᮧिशᭃण के᭠ᮤ 80.2% बी 

6 पावर टू ए᭥पॉवर ि᭭क᭨स 
ᮧा. िलिमटेड 

अᳬ कौशल िवकास 
ᮧिशᭃण सं᭭थान 

75.9% इᭅ 

7 ᭭माटᭅ ᮩा᭛ड इंजीिनयसᭅ और 
टेᲣोलॉिज᭭ट ᮧा.िल. 

᭭माटᭅ ᮩेन ᭏वािलयर 0.0% इᭅ 

8 ᭭टार ि᭭कल ए᭛ड एजुकेशन गायᮢी ऑटो इंड᭭ᮝीज 1.1% इᭅ 

9. मोजेके नेटवकᭅ ᮧा.िल. अकवती हजीरा ᭏वािलयर 2.4% इᭅ 

10 ᭭टार ि᭭कल एडं एजुकेशन डीप फाउंडशेन 13.6% डी 

11 मोजेक नेटवकᭅ ᮧा.िल. अकवती बहोड़ापुर 7.4% डी 

12 पावर टू ए᭥पॉवर िल. अहम् कौशल िवकास ᮧा. 

िल. 

61.1% डी 

13 पावर टू ए᭥पॉवर िल. अहम कौशल िवकास ᮧा. 
िलिमटेड 

60.2% डी 

14 पावर टू ए᭥पॉवर िल. सांइᭅ बाबा ᮧिशᭃण सं᭭थान 0.0% डी 

15 माइᭅᮓोनेट माइᭅᮓोनेट ᭠यूमेᳯरक 
इंकोिस᭭टम ᮧा.िल. 

31.5% डी 

16 मोजᭅक नेटवकᭅ ᮧा.िल. अकवती अकबरपुर 
᭏वािलयर 

2.7% डी 

17 आिसयान िशᭃा ᮧसार 
सिमित 

अकवती अकबरपुर 
᭏वािलयर 

55.3% इᭅ 

18 आरआर एस (इंिडया) अकवती अकबरपुर 59.0% इᭅ. 
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सुरᭃा सेवा ᮧा.िल. ᭏वािलयर 

19 आइᭅटीआर सी तकनीिशयन 
ᮧा. िल. 

अकवती अकबरपुर 
᭏वािलयर 

0.0% इᭅ. 

20 ऐम एचीवसᭅ एआइᭅएमए कौशल ᮧिशᭃण 
के᭠ᮤ ᭏वािलयर 

85.5% इᭅ 

21 ᮰ी रघुनाथ िशᭃा और 
समाज क᭨याण सिमित 

एआइᭅएमए कौशल ᮧिशᭃण 
के᭠ᮤ ᭏वािलयर 

95.6% इᭅ 

िशवपरुी िजल ेमᱶ ᮧिशᭃण के᭠ᮤᲂ ᳇ारा रोजगार ल᭯य ᮧाि᳙ सबंधंी जानकारी -  

ᮓंस.ं ᮧिशᭃण साझदेारी ᮧिशᭃण के᭠ᮤ ᭡लसेमᱶट ᮧदशᭅन ᮰ेणी 

1 ᮕीन पाकᭅ कौशल 
फाउ᭠डशेन 

ᮕीन पाकᭅ ᮩेयडᭅ 84.6% ए 

2 सामािजक िशᭃा और 
क᭨याण संघ 

कैᳯरयर आयाम सं᭭थान 74.9% बी 

3 इंिडया िनयसᭅ मीिडया 
ᮧा.िल. 

IMSP 95 मीठा ᮧिशᭃण 
के᭠ᮤ 

79.9% डी 

4 पॉवर ए᭥पॉवर ि᭭क᭨स 
ᮧा.िल. 

ᳰकफᳱनेट ᮧिशᭃण सं᭭थान 58.7% इᭅ 

5 ᮰ी िवनायक ᳰᮓएᳯटव 
फैश᭠स ᮧा.िल. 

᮰ी िवनायक िशवपुरी 56.9% इᭅ. 

6 रा᭔य सेवा सं᭭थान 
जहानपुर धौलपुर 

राज सेवा सं᭭थान करैरा 32.4% इᭅ 

7 कुशवाह िशᭃा ᮧसार 
सिमित 

कुशवाह िशᭃा ᮧसार 
सिमित पोहरी 

89.7% इᭅ 

8. आइᭅआइᭅ टीसी कॉलेज करेरा आइᭅआइᭅटीसी कॉलेज करेरा 76.3% इᭅ 
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9. ᱨरल फाउ᭠डशेन ᱨरल फाउ᭠डशेन िशवपुरी 0.0% इᭅ 

िन᭬कषᭅ :-  

  ᭏वािलयर संभाग के रोजगार ल᭯य ᮧाि᳙ कᳱ जानकारी से संबंिधत सारिणयᲂ के िव᭭तृत 
िव᳣ेषण से ᭭प᳥ होता ह ै ᳰक अिधकतर ᮧिशᭃण के᭠ᮤᲂ का ᭡लेसमᱶट ᮧदशᭅन (रोजगार ᮧाि᳙) अ᭒छा 

रहा ह।ै अत: इससे ᭭प᳥ होता ह ैᳰक ᮧधानमंᮢी कौशल िवकास योजना के अंतगᭅत ᭏वािलयर सभंाग 
के सभी ᮧिशᭃण के᭠ᮤᲂ ᳇ारा रोजगार ल᭯य को ᮧा᳙ ᳰकया गया ह।ै 
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